ALLEGATO 2

)\’(SER\/IZIO SANITARIO W
AN REGIONE CALABRIA@®

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
VIBO VALENTIA

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Bando di Concorso Pubblico

4In esecuzione della Deliberazione del Commissarfo Straordinario n. 1783/CS del
16/10/2023 € indetto

Concorso Pubblico per titoli ed esami a TEMPO PIENO INDETERMINATO per la copertura
di n. 1 posto di:

Collaboratore Tecnico Professionale - INGEGNERE / ARCHITETTO - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari-Ruolo Tecnico.

REQUISITI DI AMMISSIONE
| requisiti per la partecipazione all’avviso devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito in calce al presente bando, pena I'esclusione.

1) Reaquisiti Generali (art. 2 del D.P.R. nr. 220/2001 e s.m.i.):

a) Cittadinanza italiana, o cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea.

Possono altresi partecipare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii.:

- i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.Lgs. 286/98);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di protezione sussidiaria.

Sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.

b) Idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento dell’'idoneita fisica & effettuato a cura di questa Azienda; il personale
dipendente da Pubblica Amministrazione e dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica;

c) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo nonché essere stati destituiti (licenziati)
o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

d) Eta: come previsto dall’art. 3 c. 6 Legge 127/97 la partecipazione non & soggetta a limiti
di eta.

e) Adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) Requisiti Specifici

Diploma di Laurea Ingegneria Edile - Ingegneria Civile - Architettura o lauree equipollenti
ex lege, secondo il previgente ordinamento ante D.M.509/99, ovvero Laurea magistrale
appartenente alle seguenti classi: LM-4 Architettura e Ingegneria Edile, LM-23 Ingegneria Civile
o lauree equipollenti ex lege;

Abilitazione all’esercizio professionale;

Iscrizione all’albo Professionale dell’Ordine degli ingegneri/architetti attestata da dichiarazione
resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 — nell’autodichiarazione devono essere espressamente indicati
numero, data e Ordine a cui il candidato é iscritto - oppure certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando, I'iscrizione al corrispondente Albo professionale
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ALLEGATO 2
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I'obbligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Il difetto anche di uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

Tutti i requisiti di cui al presente paragrafo devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda

3) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di ammissione, redatta utilizzando lo schema esemplificativo riportato in calce
(allegato A), ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia
deve essere prodotta entro e non oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Portale Unico di Reclutamento InPa e sul sito Internet
Aziendale www.aspwv.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” sezione “Bandi di
Concorso”. Detto termine di scadenza & perentorio e non si terra conto delle domande che
perverranno, qualungue ne sia la causa, dopo la chiusura dell’avviso. Il mancato rispetto, da parte
dei candidati, del termine sopra indicato per la presentazione della domanda ne comportera la
non ammissione.
La domanda di partecipazione al presente avviso pubblico, redatta usando lo schema
esemplificativo allegato al presente Bando, deve essere inviata esclusivamente mediante
posta elettronica certificata al seguente indirizzo “aspvv.concorsi@pec.it”.
La validita della domanda & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente personale pena esclusione, non sara
pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria. L'invio deve avvenire con i seguenti allegati solo in formato PDF in un
unico file:
o domanda, redatta usando lo schema esemplificativo allegato A) al presente Awviso ;
o curriculum vitae, reso in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/00;
o copia documento di riconoscimento in corso di validita;
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le domande
inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D. Lgs. 235/10
(codice dell’Amministrazione digitale). L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da:
e|nesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda;
eEventuali disguidi tecnici/informatici (invio tramite pec), non imputabili a colpa
dell’lamministrazione, che si dovessero verificare da parte del server.
Il termine di presentazione delle domande di partecipazione & perentorio. Per finalita di
carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto dell’e-mail inviata tramite pec, deve
essere indicato la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione relativa al Concorso
Pubblico per titoli ed esami a tempo pieno indeterminato per la copertura di n. 1 posto
di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere/Architetto” - con codice identificativo
INGARCH2023.
L'utilizzo del servizio pec per I'invio della domanda di partecipazione equivale automaticamente
ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’azienda nei
confronti del candidato. Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso
pubblico presentate con modalita diversa da quella sopra indicata, a pena di esclusione. Nella
domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo (allegato A), i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:
o ilcognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
o il codice fiscale;
o il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
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o il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

o le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo dichiararne espressamente
I'assenza);

o diploma di laurea in con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dellistituto in cui il titolo stesso e stato
conseguito (titolo di studio richiesto dal bando come requisito specifico di ammissione);

o liscrizione al relativo Albo, con l'indicazione del numero, della data e della provincia di
iscrizione;

o iservizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; '

o di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

o il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza nella
nomina, ai sensi dell’art. 5 DPR 487/94 (in caso negativo omettere tale dichiarazione);

o linvio della domanda di partecipazione tramite. pec, equivale automaticamente ad
elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte
dell’azienda nei confronti del candidato;

o eventuale recapito telefonico;

o lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura oggetto del presente awiso;

Tutti i candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti dell’indirizzo di posta
elettronica certificata. La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di
autenticazione. Si precisa che la domanda di partecipazione, compilata sulla base dello schema
allegato A) al presente atto, deve essere resa sotto forma di autocertificazione, ai sensi del DPR
445/2000. Si specifica inoltre che per una precisa valutazione, le dichiarazioni rese in forma di
autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 all'interno della domanda di partecipazione
(allegato A) e del curriculum vitae (allegato B), dovranno essere redatte in modo analitico dal
candidato e contenere tutti gli elementi e informazioni previste dalla certificazione che
sostituiscono, quali: denominazione del datore di lavoro (pubblico, privato, case di cura
convenzionate), la qualifica con indicazione della disciplina, la natura del rapporto di lavoro
(dipendente o autonomo o di collaborazione), tipologia del rapporto di lavoro (rapporto di lavoro
a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o parziale, con indicazione delle ore),
eventuali periodi di interruzione nel rapporto e loro motivo, le date di inizio e di fine del servizio
(indicando con precisione giorno, mese, anno). Per i titoli di studio universitari, deve essere
indicato I'Ente che ha rilasciato il titolo, la durata del corso, la data di conseguimento, I'eventuale
esame finale e I'eventuale votazione riportata. Relativamente ai corsi di aggiornamento e
necessario indicare I'ente che ha organizzato il corso, I'argomento, la durata, la data di
svolgimento dello stesso e I'eventuale esame finale, se come partecipante, docente o relatore.
Per gli incarichi di docenza devono essere indicati I'ente che ha conferito I'incarico, le materie
oggetto di docenza e il periodo in cui & stato svolto, con indicazione del giorno /mese/anno e
delle ore profuse. Relativamente alle pubblicazioni e agli abstract indicare la rivista che ha curato
la pubblicazione, la data, I'argomento, primo autore o coautore o unico autore della stessa. E’
necessario che le dichiarazioni sostitutive relativi ai titoli e ai servizi dichiarati nel curriculum vitae,
ai sensi del Dpr 445/2000 siano chiare e complete in ogni particolare per una corretta valutazione
di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute non valutabili. L’'Azienda si
riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalitd e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 31 Dicembre 1996, n. 675 e successive mod. ed
integrazioni e ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dal candidato saranno
raccolti, presso la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione , per le finalita di gestione
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della presente selezione pubblica e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
La messa a disposizione di tali dati & obbligatoria ai fini della selezione.

4) Motivi di esclusione

Sono cause di esclusione:

a) presentazione della domanda oltre i termini perentori;

b) il mancato possesso anche di uno dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt.
1) e 2) del presente Awiso

¢) l'invio della domanda di partecipazione a mezzo pec senza i requisiti di cui all’art. 3) del
presente Awviso;

d) presentazione domanda con modalita diverse da quella indicata nel presente bando di cui
all'art. 3 e comunque tali da non consentire la verifica del possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti agli art. 1 e 2 del presente bando;

Commissione Esaminatrice e prove d’esame

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara costituita in conformita al d.P.R. n. 220
del 27.03.2001 e s.m.i.

La Commissione esaminatrice ha a disposizione 70 punti per la valutazione delle prove di esame
cosi ripartiti:

PROVA SCRITTA  punti 30;
PROVA PRATICA punti 20;
PROVA ORALE  punti 20.

Ai sensi del D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 e s.m.i. e dell'art. 35 — quater del D.L.gs n. 165 del
30.03.2001 e s.m.i., saranno espletate le seguenti prove d’esame:

COMPETENZE INERENTI AL PROFILO:

- codice degli appalti e relative linee guida;

- prevenzione e protezione dei rischi in ambito lavorativo, con particolare riguardo alla
normativa generale in materia di sicurezza delle attrezzature di lavoro e delle relative
direttive di prodotto, nonché dei cantieri temporanei e mobili;

- normative in tema di prevénzione incendi;

- requisiti tecnologici ed impiantistici minimi per I'esercizio delle attivita sanitarie;

- direzione lavoro e collaudi;

- utilizzo di applicativi CAD e di calcolo delle reti elettriche e delle protezioni;

- normative tecniche specifiche relative alla posizione ricercata, con particolare
riferimento all’applicazione in ambiti sanitario;

- Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi L. 7 agosto 1990, n. 241;

- Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione L. 6 novembre 2012, n. 190.

Ai sensi del D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 e s.m.i. e dell’art. 35 — quater del D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001 e s.m.i., saranno espletate le seguenti prove d’esame:

PROVA SCRITTA:
potra consistere in quesiti a risposta multipla, in quesiti a risposta sintetica, nei seguenti ambiti:
- normativa statale e regionale in materia di edilizia, urbanistica e pianificazione
territoriale;
- legislazione nazionale e regionale in materia di requisiti strutturali e tecnologici per
I"esercizio delle attivita sanitarie;
- legislazione in materia di contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016 e successive integrazioni);
- progettazione, direzione e contabilita dei lavori, computi metrici estimativi, analisi dei
prezzi, collaudo e rendicontazione di opere pubbliche;
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- testo unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e successive
integrazioni).

PROVA PRATICA:
vertente su tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta ovvero nella
risoluzione di casi pratici.

PROVA ORALE:

vertente sull’approfondimento delle materie oggetto delle prove precedenti, nonché struttura,
organizzazione, funzioni e competenze degli enti del Servizio Sanitario Regionale.

Nell’ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza
dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo
alla prova orale.

La commissione esaminatrice potra essere integrata da membri aggiunti per I'accertamento della
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua straniera.

| candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza , anche se non
imputabile alla volonta dei singoli concorrenti.

La valutazione della prova preselettiva e effettuata assegnando un punto a ciascuna risposta
esatta, zero punti alle risposte errate, non date o marcate con due o pit opzioni.

L'esito della preselezione sara comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito Internet
Aziendale www.aspwv.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” sezione “Bandi di
Concorso.

Il risultato conseguito non concorre alla formazione del punteggio finale di merito.

| candidati, che avranno superato la preselezione ed in possesso dei requisiti di ammissione,
saranno convocati alla prima prova del concorso pubblico con le modalita previste alla successiva
sezione “ammissione e modalita di convocazione alle prove d’esame”.

Il candidato che si trovi nella condizione prevista dall’'art. 20, comma 2-bis, della 1.104 del
5.02.1992 e s.m.i., come modificato dal D.L. n. 90 del 24.06.2014 convertito con modificazioni
dalla L. n. 114 dell’ 11.08.2014 , il quale stabilisce che “la persona affetta da invalidita uguale o
superiore all’'80% non & tenuta a sostenere la prova selettiva”, dovra allegare idonea
documentazione comprovante il suddetto stato di invalidita.

Accertata la sussistenza del diritto, e dopo la verifica del possesso dei requisiti generali e specifici,
il candidato sara ammesso direttamene alle prove concorsuali.

[l diario delle prove del concorso e la sede di espletamento delle stesse verranno comunicate ai
candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito Internet Aziendale www.aspvv.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente” sezione “Bandi di Concorso almeno 15 (quindici) giorni
prima della prova scritta e 20 (venti) giorni prima delle prove pratica e orale.

| candidati sono tenuti a controllare il sito istituzionale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo
Valentia.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione — Ufficio Reclutamento Personale - dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo
Valentia - Via Dante Alighieri (pal. ex INAM) - tel. 0963/962628-2629 dalle ore 11,00 alle ore 12,00
nei giorni di martedi, mercoledi e venerdi.

Il termine della presentazione delle domande & il 16.11.2023
[l Commissario Straordinario
Generale Antonio Battistini
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Al COMMISSARIO STRAORDINARIO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
VIA DANTE ALIGHIERI, 67

89900 VIBO VALENTIA

[l/la sottoscritto/a

nato/a () il / / residente

in () Via n.

Recapito telefonico

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare Concorso Pubblico per titoli ed esami a TEMPO PIENO
INDETERMINATO per la copertura di n. 1 posto di:

Collaboratore Tecnico Professionale - INGEGNERE / ARCHITETTO
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo Tecnico.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
Di essere nato a il

’

C.F.

7

Di essere cittadino italiano o equivalente;

Di godere dei diritti politici;

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
Di essere residente in alla
Via

O O O O

n. ;
o Dinon avere riportato condanne penali
o Diavere/non avere procedimenti penali in corso

o Di aver la seguente posizione nei riguardi del servizio
militare: :

o Diessere in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

o Di essere in pOSsesso del diploma di
laurea: conseguito in
data presso ;

o Di essere iscritto all'ordine professionale della provincia
di ;

o Diaver prestato i seguenti servizi lavorativi:

o Diessere/non essere stato destituito da precedenti impieghi;
o Diaver diritto a preferenza, in caso di parita di punteggio nella graduatoria, per i seguenti
motivi:

Di aver preso visione e conoscere le prescrizioni contenute nel bando di concorso;
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Che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000;
Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e da espresso assenso al trattamento dei
dati personali e sensibili ex D.Lgs. 196/2003, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale
e degli adempimenti conseguenti.
Il sottoscritto prende atto che come indicato nell’avviso, I'indirizzo di posta elettronica certificata
- PEC potra essere utilizzato per 'invio da parte di questa Azienda di comunicazioni notificative
relativa all’avviso di che trattasi e che la validita di tale invio, sempre nei termini di cui sopra, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella
di posta elettronica certificata. Non sara ritenuto valido, pertanto, I'invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale. Inoltre si fa presente che
la validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata € attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, di cui all’art.
6 del DPR n. 68/2005 e s.m.i .

Indicare in modo chiaro indirizzo di posta elettronica certificata PEC corrispondente all'indirizzo
PEC utilizzato per la trasmissione della domanda di partecipazione:

Alla domanda allega:

a) Fotocopia di un valido documento di identita;

b) Elenco datato e firmato ordinato e numericamente richiamante i documenti e i titoli
presentati essi stessi anche rispettivamente ordinati e numerati;

) Tutta la documentazione relativa ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti

della valutazione, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto in carta
semplice, datato e firmato e riportante la seguente dicitura "ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni di cui al DPR 445/2000, si dichiara che le informazioni contenute nel presente
curriculum corrispondono al vero, & altresi autorizzato il trattamento manuale/informatizzato dei
dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i ".

DICHIARA INOLTRE
Che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensidell'art. 19 del D.P.R n.
445/2000.

A tal fine si allega la fotocopia di un documento di identita in corso di validita

n. rilasciato in  data
da

Con osservanza.

Luogo e data

Firma

(ai sensi dell'art. 39 D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione non necessita di alcuna autentica)
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DICHIARAZIONE

Il/la sottoscritto/a nato/a a

(provincia ) il , residente in
(provincia )

Via/piazza n. | ,

consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del

D.P.R. n. 445/2000, dichiaro quanto segue:

Si allega fotocopia del documento d’identita.

Luogo e data

Firma

(ai sensi dell'art. 39 D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione non necessita di alcuna autentica)
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